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1. Паспорт программы развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №78 Невского  района Санкт-Петербурга на 2020 - 2024 гг. 

 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №78 Невского  района Санкт-Петербурга на период 2020 – 

2024 г. (далее – Программа) является локальным нормативным актом.   

Основания для разработки 

программы 

Программа развития опирается на принципы государственной и региональной 

политики в сфере образования, соотносится с приоритетами и стратегическими 

задачами, выделенными в государственных документах международного, 

федерального и регионального уровней. Главными основаниями для разработки 

Программы развития стали:  

 Конституция Российской Федерации;  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 года;  

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» № 124-ФЗ от 23.06.1998 

г. в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ; 

 Концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. №1726-р); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года»; 

 Концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. №996-р г. 

Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 



2025 года»;  

 Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), паспорт проекта утверждён 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектами, протокол от 03.09.2018 № 10; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации». 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О 

формировании независимой системы оценки качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы РФ «Развитие образования» (2018-2025гг.);  

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

 Приказ Минобрнауки России от 20.10.2017 № 1025 (ред. от 11.12.2017) «О 

проведении мониторинга качества образования»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 года №461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге»;  

 Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга  

от 05.05.2012 г. № 1263-р об утверждении концепции образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательном пространстве 

  Санкт-Петербурга; 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О 

государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в  

 Санкт-Петербурге» (с изменениями на 23.07.2019); 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 № 1535  «О 



Программе развития региональной системы оценки качества общего и 

дополнительного образования детей Санкт-Петербурга»; 

 Распоряжение Комитета по образованию от 03.07.2019 №1987-р  Об утверждении 

модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества образования 

(далее - СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО. 

Заказчик – координатор 

Программы  

Администрация Невского района Санкт-Петербурга 

Разработчики Программы 

 

Заведующий – Иванова Е.А., Заместитель заведующего – Павлова Т.Н., Старший 

воспитатель – Иванова Е.М., творческая группа. 

Ведущие идеи и 

приоритеты Программы 

Проектирование развития системы ГБДОУ № 78 Невского района Санкт-Петербурга в 

условиях современных требований (обеспечение безопасности и здоровья участников 

образовательного процесса, воспитание гражданина Российской Федерации, 

повышение качества образования и требований к его оценке, реализация ФГОС  ООО, 

«Профессионального стандарта педагога», развитие системы дополнительного 

образования, электронного обучения, инклюзивного образования, повышение степени 

удовлетворенности образовательными услугами). 

Цель программы 1. Эффективное выполнение государственного задания на оказание 

образовательных услуг в соответствии с  требованиями законодательства и 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной 

деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с 

требованиями  законодательства. 

2. Становление детского сада, как социально адаптированного образовательного 

учреждения, обеспечивающего  доступное, эффективное и качественное 

дошкольное образование, создание условий, открывающих возможности для его 

позитивной социализации и личностного развития ребёнка. 



Основные задачи 

программы 

 

1. Повышение результативности образовательного процесса и внедрение 

многоаспектной системы оценки качества образования. 

2. Обеспечение качественного перехода детского сада на выполнение 

Федеральных государственных образовательных стандартов с соблюдением 

преемственности всех уровней образования. 

3. Развитие коммуникативных компетентностей и творческих способностей у 

воспитанников детского сада. 

4. Создание предметно-развивающей среды, обеспечивающей благоприятные, 

психологически комфортные, педагогически и социально оправданные 

условия развития и повышающей удовлетворенность потребителей 

образовательными услугами детского сада. 

5. Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий в системе основного и дополнительного образования. 

6. Оптимизация системы работы с педагогами и специалистами для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта, переход на эффективный контракт. 

Развитие связи детского сада с другими социальными институтами. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

 

Программа реализуется в 2020-2024 годы в три этапа: 

I этап - проектировочный (2020 год): разработка и принятие документов, 

регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, разработка Дорожной 

карты, согласование мероприятий, отработка модели мониторинга. 

II этап - деятельностный (2021-2023 годы): повышение качества и обеспечения 

доступности современного образования в рамках комплексной модернизации и 

развития детского сада, реализация разработанных проектов, внедрение отработанных 

инновационных проектов, мониторинг и корректировка. 



III этап – аналитический (2024 год): анализ результатов, оценка эффективности, 

организация обсуждений по результатам реализации и прогнозирование до 2029 г.  

Основные Стратегические 

линии развития 

Программа определяет 4 стратегические линии развития программы развития ГБДОУ 

детского сада №78 Невского района Санкт-Петербурга (далее – Стратегическая линия 

развития): 

«Образование. Качество» 

 Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта 

«Образования» «Современная школа» 

«Семья. Поддержка. Развитие» 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта 

«Образования» «Поддержка семей, имеющих детей» 

«Педагог. Ступени РОСТА» 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта 

«Образования» «Учитель будущего» 

«Личность. Лидерство. Успех. 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта 

«Образования» «Успех каждого ребенка»  

 

Стратегические линии развития предполагает реализацию проектов  (см. 

Приложение) 

Исполнители Программы  ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Механизмы реализации 

Программы 

− целевые проекты по отдельным Стратегическим линиям развития;  

− образовательная программа ГБДОУ детского сада №78 Невского района 

 Санкт-Петербурга; 

− проекты ГБДОУ детского сада №78 Невского района Санкт-Петербурга.  

Объем и источники 

финансирования 

Программы 

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного 

государственного Задания. Оказание платных образовательных услуг. 



Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

- обеспечение 100% воспитанникам доступности качественного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта; 

- Улучшение состояния здоровья дошкольников, способствующее повышению 

качества их образования; 

- создание развивающего пространства в группах и детском саду по образовательным 

областям с учетом необходимости активного использования педагогами проектных и 

игровых технологий, интегрированных форм осуществления непосредственной 

образовательной деятельности 

- расширение системы дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг 

- ежегодное участие детского сада  и педагогов в профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства; 

- повышение профессиональной компетентности и общекультурного уровня 

педагогических работников в соответствие с  требованиями ФГОС ДО, социума, 

увеличение интереса педагогов к профессии; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, нарушения ГБДОУ 

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора. 

Система организации 

контроля за выполнением 

Общий контроль исполнения  Программы развития ГБДОУ осуществляет 

заведующий и Педагогический совет ДОУ. 



программы 1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за реализацию 

отдельных проектов, представление их Совету дошкольного образовательного 

учреждения. 

2. Ежегодные публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного 

учреждения. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте 

дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного 

уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного 

учреждения, родительских собраниях и пр. 

Период, основание и 

порядок обсуждения и 

корректировки Программы 

Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, администрацией 

Невского района уточняются: перечень мероприятий, целевые показатели и затраты 

по программным мероприятиям, механизм реализации мероприятий, состав 

исполнителей. Сроки обсуждения и коррекции отдельных направлений определяются 

по результатам мониторинга и утверждаемых регламентов принятия решений.  

Сайт ОУ http://78.dou.spb.ru/  

ФИО, должность, телефон 

руководителя Программы 

Иванова Елена Андреевна, Заведующий, телефон: 8 (812) 446-38-94 

 

 

 

 

http://78.dou.spb.ru/


ПРИЛОЖЕНИЕ 

«Образование. Качество» 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта «Образования» «Современная школа» 

 

 

 ПРОЕКТ «ШКОЛА КАЧЕСТВА» 

Продукт проекта Качество условий (ресурсы, инфраструктура, документы, сайты, кадры…) 

Качество процессов (образовательный процесс, технологии, формы обучения, образование как 

конструктор…) 

Качество результатов (мониторинги, аналитика) 

Адресность проекта Обучающиеся и воспитанники, педагогические работники, заместители руководителей 

образовательных  организаций 

Ресурсы на начало реализации 

проекта 

Система мониторинга образовательной деятельности 

 

Организации флагманы  

Организации участники ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

Обеспечение воспитанникам доступности 

качественного дошкольного образования 

Совершенствование системы управления 

детским садом 

Расширение системы дополнительного 

образования 

Обновление материально-технической базы 



«Семья. Поддержка. Развитие» 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта «Образования» «Поддержка семей, имеющих детей» 

 

 

 
 

 
ПРОЕКТ «ОТВЕТСТВЕННОЕ РОДИТЕЛЬСТВО» 

Продукт проекта Просвещение родителей через активные формы взаимодействия. 

Психолого-медико-педагогическое сопровождение семей, обучающихся и детей раннего возраста 

Адресность  проекта Родители (законные представители), обучающиеся и воспитанники 

Ресурсы на начало реализации 

проекта 

Психолого-педагогический консилиум ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Организации флагманы  

Организации участники ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

 

Воспитательная работа 

Новые формы взаимодействия с родителями 

Психолого-педагогическое сопровождение 

детей 

 



«Педагог. Ступени РОСТА» 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта «Образования» «Учитель будущего» 

 

 

 
 

 
ПРОЕКТ « ШКОЛА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ» 

Продукт проекта Учительский рост (НСУР, профстандарт, карьерный рост, аттестация) 

Методическая помощь (повышение квалификации, сопровождение конкурсов, семинары, изменение 

предметного содержания и т.д.) 

Цифровая школа для учителя (система вебинаров, порталов, информационных ресурсов, 

дистанционных курсов для учителя (их доля будет все больше и больше). 

Адресность проекта Педагогические работники  

Ресурсы на начало реализации 

проекта 

Центр дистанционного образования Невского района Санкт-Петербурга (www.edu.nevarono.spb.ru ) 

Проекты ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ «Лифт» (www.lift.imc-nev.ru), 

 «Лофт» (www.loft.imc-nev.ru), «Профстандарт» (www.psp.imc-nev.ru ) 

Система вебинаров ( www.webpelikan.ru)    

Организации флагманы  

Организации участники ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

 
Аттестация работников 

Повышение квалификации 

 

Наставничество 

 

Кадровый резерв 

 

http://www.edu.nevarono.spb.ru/
http://www.lift.imc-nev.ru/
http://www.loft.imc-nev.ru/
http://www.psp.imc-nev.ru/
http://www.webpelikan.ru/


«Личность. Лидерство. Успех. 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта национального проекта «Образования» «Успех каждого ребенка» 

 
 

 
ПРОЕКТ « ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ » 

Продукт проекта Все дети талантливы (олимпиады, конкурсы, смотры, фестивали) 

Индивидуальный подход (индивидуализация образования: индивидуальный учебный план, 

модульное обучение, индивидуальный образовательный маршрут) 

Дополнительное образование (внеурочная работа, дополнительное образование, кружки и т.д.). 

Адресность проекта Воспитанники, педагоги, заместители руководителей образовательных  организаций. 

Ресурсы на начало реализации 

проекта 

Система районных конкурсов, проектов. 

Организации флагманы  

Организации участники ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

 

Дополнительное образование 

Выявление, поддержка и развитие 

способностей талантов у детей 

Воспитание успешной, гармонично развитой 

личности 



ВВЕДЕНИЕ 

 

Программа развития ГБДОУ детского сада №78 Невского района Санкт-

Петербурга до 2025 года представляет собой управленческий документ, 

предусматривающий реализацию комплекса мероприятий и создания 

необходимых условий в  образовательной организации для достижения 

определенных документами стратегического планирования целей 

государственной политики в сфере образования на принципах проектного 

управления. Программа развития разработана на основе проектного управления, 

закрепленного в Постановлении Правительства РФ от 12.10.2017 N 1242 (ред. от 

17.07.2019) «О разработке, реализации и об оценке эффективности отдельных 

государственных программ Российской Федерации» и предусматривает  

возможность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и 

привлеченные ресурсы. Программа развития является основанием для интеграции 

образовательной организации  в сетевые сообщества (объединения, кластеры) 

системы образования по приоритетам развития образования. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение 

по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, 

наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития определяет стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ГБДОУ детского сада №78 

Невского района Санкт-Петербурга призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной 

программой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 

годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта 

«Образование» в деятельности ГБДОУ детского сада №78 Невского района 

Санкт-Петербурга; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и 

всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных участников 

образовательных отношений и социального окружения ГБДОУ детского сада №78 

Невского района Санкт-Петербурга для достижения целей Программы. 



3. Концепция развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №78 Невского района 

Санкт-Петербурга в контексте реализации стратегии развития образования 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего 

образования до 2025 года определены в следующих стратегических 

документах: 

 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря  2017 № 1642 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (сроки реализации 2018-2025)  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образование». 

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10)  

- Региональные проекты Санкт-Петербурга по  реализации Национального 

проекта «Образование» (утверждены протоколом заседания Проектного комитета 

по направлению «Образование» в Санкт-Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года 

сформулированы в Национальном проекте «Образование»: 

1. Цель: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования.  

2. Цель: воспитание гармонично развитой и социально ответственной 

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в 

целевых показателях государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования". 

Содержательно стратегия развития образования  опирается на новую модель 

качества образования, отвечающего критериям международных исследований по 

оценке уровня подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, 

обеспечивающих достижение этого качества образования. Новая модель качества 

образования является компетентностной характеристикой образовательной 

деятельности обучающихся, оценивающей способность ребенка к использованию 

полученных знаний в организации его жизнедеятельности.  

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для 

образовательной организации выступают: 



-психолого-педагогическое консультирование родителей; 

- формирование цифровых компетенций обучающихся; 

- формирование финансовой грамотности обучающихся; 

- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской 

деятельности обучающихся; 

- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, 

представителей предприятий, социальных партнёров, студентов и др.) 

- проектирование индивидуальных учебных планов учащихся; 

- сетевые формы реализации программы; 

- новые возможности дополнительного образования; 

- системы выявления и поддержки одаренных детей; 

- и др. 
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Миссия Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

 

Миссия ГБДОУ: реализуя принципы и задачи образовательного процесса, 

зафиксированные в ФГОС ДО и соответствуя вызовам современного мира, 

глобальным процессам и запросам общества, подготовить дошкольника к 

эффективной социализации, к личностному самовыражению и к овладению 

следующими ступенями общего образования. 

        Модель выпускника ГБДОУ предполагает, что: 

 ребенок владеет основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в игре, общении, 

конструировании и других видах детской активности. Способен выбирать 

себе род занятий, участников по совместной деятельности; 

 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, другим 

людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства. 

Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в 

совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и 

чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, 

адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 

старается разрешать конфликты; 

 ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных 

видах деятельности и прежде всего в игре. Ребенок владеет разными 

формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, 

следует игровым правилам и социальным нормам; 

 ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может высказывать свои 

мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств 

и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может 

выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки 

грамотности; 

 у ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, 

владеет основными произвольными движениями, может контролировать 

свои движения и управлять ими; 

 ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам 

поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях 

со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного 

поведения и личной гигиены; 

 ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и 

сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается 



самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам 

людей. Склонен наблюдать, экспериментировать, строить смысловую 

картину окружающей реальности, обладает начальными знаниями о себе, о 

природном и социальном мире, в котором он живет. Знаком с 

произведениями детской литературы, обладает элементарными 

представлениями из области живой природы, естествознания, математики, 

истории и т.п.;  

 ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои 

знания и умения в различных видах деятельности. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, 

создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих 

формирование и развитие дошкольника в рамках развивающего образовательного 

пространства, является смыслом деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. 

        Концепция включает модель современного педагогического коллектива, 

способствует мотивации и активизации профессиональной деятельности в 

решении важнейших задач воспитания, обучения и развития дошкольников. 

Данная модель предполагает работу коллектива в проблемных микро-группах, в 

состав которых входят воспитатели разных групп, специалисты, а также работа в 

экологической команде с более полным составом педагогов. 

        Важно направлять свою работу  в первую очередь на изменение своей 

позиции во взаимодействии с ребенком – выработка стиля партнерских 

взаимоотношений. 

     Пространство развития дошкольного учреждения состоит из трех 

взаимосвязанных субъектов: воспитателей, детей и родителей. 

Основой в процессе развития ГБДОУ выступает взаимодействие всех участников 

учебно-воспитательного процесса в системе «педагог - ребенок - родитель». 

        Работа по реализации поставленных задач строится с учетом трех 

основополагающих принципов: 

1. Принцип единства цели. Действия администрации, педагогов, родителей 

должны быть согласованными. 

2.Принцип доверия и ответственности всех участников процесса за воспитание, 

образование и конечный результат. 

3.Принцип опоры на сильные стороны. Он подразумевает задействование всех 

ресурсов ГБДОУ. 

 

Цели и задачи развития образовательной организации 

 



Целью развития ГБДОУ на период до 2024 года является создание в 

детском саду системы интегрированного образования, реализующего право 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, условий (психолого-

педагогических, материально-технических, кадровых), способствующих 

полноценному развитию и социализации дошкольников, обеспечивающих равные 

стартовые возможности и успешный переход детей к обучению в школе. 

Повышение качества дошкольного образования через внедрение современных 

педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  

Основными задачами развития выступают:  

1. Создавать условия для повышения качества образования в ГБДОУ 

(психолого-педагогические, материально - технические и т.д.).  

2. Осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования. 

 3. Обеспечить разностороннее, полноценное развитие каждого ребенка с 

учетом его индивидуальных особенностей и возможностей в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

 4. Включить в образовательный процесс цифровые образовательные 

ресурсы, владеть ИКТ-компетентностями.  

5. Формировать основы социально активной, толерантной личности, основы 

нравственного поведения, представления детей о себе, как о будущих гражданах 

России, достойных продолжателях и хранителях ее культурных традиций, 

духовные, нравственные и патриотические качества участников образовательных 

отношений.  

6. Создать эффективную модель взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников. Вовлекать их в образовательный процесс как 

третьих участников образовательных отношений, в реализацию проектной 

деятельности.  

7. Развивать профессионально значимые компетенции, необходимые для 

решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с 

учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития.  

9. Продолжать реализовывать программы дополнительного образования для 

воспитанников, в т. ч. совместно с социальными партнерами.  

10. Совершенствовать материально-техническую базу и развивающую 

предметно- пространственную среду ГБДОУ. 

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:  

- повышение профессионального мастерства педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов;  



- развитие системы дополнительных образовательных услуг, в т. ч. платных 

в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех 

интересов участников образовательного процесса;  

- развитие материально-технической базы ДОУ, развивающей предметно- 

пространственной среды; 

 - создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов 

через их участие в фестивалях, конкурсах, проектную деятельность;  

- создание эффективной модели взаимодействия с семьями воспитанников; 

- расширение связей с социальными партнерами. 

 

4. Анализ потенциала развития образовательной организации по 

реализации стратегии развития образования 

Основной уставной деятельностью образовательного учреждения является 

реализация общеобразовательных программ дошкольного образования различной 

направленности.  Содержание образовательного процесса в ГБДОУ определяется 

программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад №78 Невского района 

Санкт-Петербурга реализует «Основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования» в соответствии с ФГОС ДО, разработанную в ДОУ с 

учетом комплексной программы «От рождения до школы» под редакцией 

Вераксы Н.Е. Образовательный процесс в ДОУ регламентируется 

перспективными и календарными планами, разрабатываемыми образовательным 

учреждением с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на 

детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

Анализ результатов реализации прежней программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

  Результаты реализации предыдущей программы развития 2016-2020 гг. В 

основе проведенного анализа лежит Программа Развития на период с 2016-2020 

гг. Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №78 Невского района Санкт-Петербурга. В соответствии с 

образовательным запросом к образовательному учреждению 5 лет назад, с 

«Международной Конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», 

«Конституцией РФ», иными нормативными актами, задачами и основными 

направлениями развития образовательной системы Невского района, 

собственными традициями учреждения. Программа была направлена на создание 

в Образовательном учреждении условий, максимально отвечающим требованиям 

государственного и регионального стандартов дошкольного образования. 



Реализация программы обеспечивала функционирование Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения в режиме развития как 

части единой системы дошкольного образования Невского района. Основной 

концептуальной идеей развития являлось формирование облика 

Образовательного учреждения, отвечающего требованиям федерального и 

регионального стандартов дошкольного образования. Механизм реализации и 

управления Программой осуществлялся через следующие проекты: 

Проект № 1 «Повышение профессиональной компетентности педагогов по 

реализации ФГОС ДО» 

Проект № 2 «Здоровый ребенок». 

Проект № 3 «Родительский клуб». 

Проект № 4 «Дополнительное образование». 

Проект № 5 «Кадровая политика». 

 

 Анализ результатов работы по проекту «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов по реализации ФГОС 

ДО» 

Работа по данному направлению была ориентирована на решение 

следующих задач: 

1. Разработать системный подход к организации непрерывного образования 

сотрудников.  

2. Привлечь социальных партнёров для совместной работы по проекту 

«Повышение профессиональной компетентности педагогов по реализации ФГОС 

ДО».  

3. Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем 

формирования механизма экспертизы инновационной деятельности. 

 За период реализации Программы развития учреждения на 2016-2020 гг.: 

1. Обновлена нормативно-правовая база Образовательного учреждения  

 Разработаны диагностические карты профессионального мастерства по 

определению личных потребностей сотрудников в обучении.  

 Составлены индивидуальные перспективные планы повышения 

квалификации педагогов работников.  

2. Участие большего количества педагогических работников Образовательного 

учреждения в районных и городских мероприятиях (конкурсах, конференциях, 

семинарах, иных мероприятиях). 

3. Педагогами учреждения применяются инновационные технологии. На базе 

учреждения был проведен городской семинар «Шаг навстречу: воспитание 

толерантности в дополнительном образовании дошкольников».  



4. Ежегодно усилиями педагогических работников в образовательном учреждении 

проводятся дни открытых дверей. В результате, для родителей воспитанников 

становится доступным пронаблюдать образовательный процесс, реализуемый в 

ГБДОУ. 

Актуальное состояние:  Улучшение качества реализации образовательной 

деятельности и распространение опыта работы, повышение уровня компетенции 

педагогов. Улучшение качества образования детей посредством участия 

сотрудников в конкурсном движении Повышение уровня компетентности 

педагогов в области ИКТ, создание новых учебно-методических материалов, 

построение современной развивающей среды в учреждении. 

Необходимо продолжать работу по развитию инновационного потенциала 

учреждения, предоставлению качественного образования, по созданию условий 

для перехода на введенные образовательные стандарты дошкольного 

образования. 

Выявленные проблемы: 

В связи с изменениями в законодательстве, введением ФГОС ДО, а так же в 

соответствии с направлением работы учреждения встает необходимость: 

 Использование интерактивных методов работы по приобщению родителей и 

воспитателей к более эффективному использованию образовательного 

потенциала 

 Овладение педагогами и специалистами современными образовательными  

программами и технологиями, обеспечивающими гармоничность, 

целостность и индивидуальность в развитии и образовании. 

 Включение педагогов в разработку системы мероприятий по развитию 

культуры здоровья, формированию здорового образа жизни у 

воспитанников. 

 Поиск и внедрение новых форм, технологий, приемов взаимодействия с 

родителями. 

 Объективная необходимость в переориентации педагогов на приоритет 

игровой, познавательной, исследовательской, творческой самостоятельной 

деятельности детей, использование инновационных программ и технологий 

в решении совместной образовательной деятельности. 

Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, 

мотивационных, организационно-методических, материально-технических и 

финансовых условий. 

 Анализ результатов работы по проекту 

«Здоровый ребенок» 



Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения 

является здоровье детей. В детском саду постоянно проводится работа, 

направленная на укрепление  психического и физического здоровья детей.  

Формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в рамках двух 

блоков: 

1. Работа с детьми: Специально организованная тематическая, игровая, 

интегрированная образовательная деятельность и игры с валеологической 

направленностью, тематические досуги и развлечения, театрализованная 

деятельность, художественно-эстетическая деятельность. 

2. Работа с родителями: Оформление тематических стендов, открытая 

Образовательная деятельность, дни Здоровья, индивидуальное 

консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на 

родительские собрания медицинского работника, совместные мероприятия. 

Актуальное состояние: Положительная динамика укрепления здоровья 

воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об 

эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать 

и предупредить детскую заболеваемость. Анализ эффективности 

здоровьесберегающей деятельности показал: - в дошкольном образовательном 

учреждении реализуется программа «Здоровье», но не внедрены в практику 

работы: индивидуальные маршруты оздоровления, дифференцированные графики 

поддержания и укрепления здоровья воспитанников каждой возрастной группы, 

план поддержания здоровья сотрудников ДОУ, план по формированию культуры 

здоровья у родителей воспитанников. 

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса 

способствует и соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13 при организации 

образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей 

среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации 

профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации 

питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, 

санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия). 

Выявленные проблемы: Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие 

помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные 

функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья, 

требующие повышенного внимания, консультаций специалистов. 

 

 

 

 Анализ результатов работы по проекту 

«Родительский клуб» 



В учреждении на достаточном уровне организована работа с семьями 

воспитанников: 

1. Организуются открытые мероприятия, совместные выставки, собрания, мастер-

классы и т. п. 

2. Оформляется наглядная информация педагогами и специалистами учреждения, 

выпускаются журналы, оформляются газеты, фотовыставки и т.п. 

3. Родители привлекаются к участию в проведении мероприятий в ГБДОУ и 

другое. 

Однако современные требования вносят изменения в организацию 

взаимодействия с родителями (законными представителями). Анализируя 

деятельность учреждения по взаимодействию с семьями воспитанников, а так же 

по итогам изучения семей воспитанников, анкетирования, образовательных 

запросов родителей, можно сделать выводы: 

 перечень образовательных услуг предполагаемый ДОУ соответствует запросам 

родителей, 

 удовлетворены работой педагогов, медицинского персонала и учреждения в 

целом на 90%, 

 80 % семей соблюдают рекомендации педагогов и медперсонала 

 75 % родителей активно участвуют в жизни группы и учреждения 

 25 % родителей считают, что детский сад должен полностью осуществлять 

работу по воспитанию, развитию, оздоровлению детей без участия родителей. 

 95 % - готовы участвовать в оценке образовательных услуг. 

 80 % - говорят о востребованности получения информации о деятельности 

учреждения и группы 

 25% - родителей ссылаются на занятость и говорят о востребованности новых 

форм взаимодействия с учреждением 

Выявленные проблемы: 

Образовательная политика государства и социальный заказ семьи выдвигают к 

образовательному учреждению современные требования. Необходимо 

совершенствовать работу по взаимодействию с семьями воспитанников, 

вовлечению родителей в образовательный процесс ДОУ, содействовать 

повышению роли родителей в воспитании, образовании и оздоровлении ребенка, 

а так же усилить работу по повышению компетентности родителей. 

 

 

 

 Анализ результатов работы по проекту 

«Дополнительное образование» 



Дошкольное учреждение дополнительные услуги предоставляет с октября  

2018 года.  

В ГБДОУ на момент написания программы развития организовано 

дополнительное образование по реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ: 

 «Удивительное рядом» (изостудия для дошкольников) 

 Речевые игры для старших дошкольников 

 «Путешествие в Песочную страну» 

Программа Описание содержания 

«Удивительное рядом» (изостудия 

для дошкольников) 

 

Основной целью программы 

является формирование творческой и 

созидающей личности через развитие 

эстетической отзывчивости и 

приобщение к искусству. 

Основной задачей занятий является 

формирование у детей художественных 

знаний, умений, навыков на основе 

овладения и освоения программного 

материала.  

Речевые игры для старших 

дошкольников 

 

Цель работы программы: создание 

благоприятных условий для 

совершенствования звукопроизношения 

у детей 5-7 лет в условиях дошкольного 

учреждения с помощью речевых игр. 

Задачи:  

1. Формирование умения регулировать 

силу голоса. 

2. Формирование правильного 

звукопроизношения. 

3. Работа над интонационной 

выразительностью речи (использование 

логических пауз, ударений, мелодики, 

темпа, ритма, тембра). 

4. Расширение словарного запаса. 

5. Формирование связной речи. 

«Путешествие в Песочную страну» 

 

Цель программы: Развитие 

творческого мышления  посредством  

использования  метода «Sand Аrt»  у 

детей старшего дошкольного возраста. 



Задачи: 

1. Развитие качеств творческого 

мышления, таких как гибкость и 

оригинальность, продуктивность и 

скорость, детализация творческой 

идеи; 

2. Развитие мелкой моторики рук 

(снятие мышечного напряжения, 

тревоги; стабилизирование 

эмоционального состояния, 

совершенствование зрительно-

пространственной ориентировки, 

речевых возможностей; развитие  

познавательных процессов). 

 

 Анализ результатов работы по проекту « Кадровая политика» 

Сведения о педагогическом коллективе: 

 

Оценка качества кадрового обеспечения Учреждение укомплектовано 

руководящими и педагогическими кадрами на 100%, а именно следующими 

специалистами: 1 заведующий, 1 заместитель заведующего, 1 заведующий 

хозяйством, 14 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 инструктор по физической 

культуре, 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, 3 педагога 

дополнительного образования.  

В период 2016-2020 гг.:  

    высшее образование – 7 педагогов - 59% 

    среднее специальное – 10 педагогов - 41% 

  Уровень квалификации педагогов:  

    высшая квалификационная категория – 3 педагога – 22%,  

    первая квалификационная категория – 9 педагогов - 65%  

    без квалификационной категории – 2 педагога -13% 

Прошли повышение квалификации по ИКТ – 100 % 

Педагоги ГБДОУ регулярно участвовали в конкурсах и разнообразных 

мероприятиях проводимых городом и районом, педагоги были награждены 

грамотами и дипломами: 

- Воспитатель/старший воспитатель Данильченко М.Ю. представила свой опыт 

работы в форме мастер-класса «Удивительное рядом: рисование мыльными 



пузырями» на городском семинаре «Организационные формы реализации 

программ дополнительного образования». 

 - Воспитатель Зеленина Е.А. представила свой опыт работы по теме «Развитие 

нравственных качеств воспитанников средствами игр и упражнений с элементами 

ТРИЗ-технологий» на городском семинаре «Шаг навстречу: воспитание 

толерантности в дополнительном образовании дошкольников». 

 - Воспитатель Королева Е.Г. представила свой опыт работы по теме 

«Возможности использования сюжетно-ролевых игр «А ты кто?» в воспитании 

толерантности детей» на городском семинаре «Шаг навстречу: воспитание 

толерантности в дополнительном образовании дошкольников». 

- Инструктор по ФК Мирионкова Г.Н. представила свой опыт работы по теме 

«Возможности использования сюжетно-ролевых игр Использование игр разной 

подвижности «Будь здоров!» в работе с детьми. 

- Инструктор по ФК Мирионкова Г.Н. участвовала в конкурсе разработок 

комплексов утренней гимнастики танцевально-ритмического характера для детей 

дошкольного возраста среди специалистов по физической культуре ДОО 

Невского района СПб в 2017 – 2018 учебном году ГБДОУ детский сад №78 

Невского района Санкт-Петербурга.  

- Воспитатель/старший воспитатель Данильченко М.Ю. представила свой опыт 

работы по темам: «Воспитание толерантности в дошкольном возрасте: виды 

детской деятельности в ДОУ формы реализации программ дополнительного 

образования» и «Расчесывание краски»: нетрадиционные техники рисования как 

средство развития и воспитания детей» на городском семинаре «Шаг навстречу: 

воспитание толерантности в дополнительном образовании дошкольников».  

- Педагог психолог Валиева О.А. представила опыт работы на заседании 

районного методического объединения педагогов-психологов ДОУ Невского 

района Санкт-Петербурга «Психологические технологии в работе педагога-

психолога ДОУ» по теме: «Психологические технологии в работе с 

эмоциональным выгоранием педагогов». 

- Педагог-психолог Валиева О.А. провела открытое психологическое занятие с 

детьми 5-6 лет с использованием световых столов с песком «Волшебный круг» 

для педагогов-психологов Невского района. 

- Музыкальный руководитель Носко Е.А. провела открытое мероприятие 

«Музыкальный досуг с детьми подготовительной к школе группы «Весёлое 

путешествие» на городском семинаре «Шаг навстречу: воспитание толерантности 

в дополнительном образовании дошкольников».  

- Педагог-психолог Валиева О.А. представила свой опыт работ «Созвездие 

молодых: развитие потенциала молодого педагога как реализации концепции 

национального учительского роста в России». 



- Воспитатели Данильченко М.Ю., Овсянникова И.Б., Демидова В.В. выступили 

на городском семинаре-практикуме «Реализация психолого-педагогического 

сопровождения образовательной программы Доу в контексте применения 

профессиональных стандартов по теме «Повышение комфортности пребывания 

детей в ДОУ посредством использования здоровьесберегающих технологий в 

условиях ФГОС ДО и применения профстандартов. 

В ГБДОУ с целью повышения результативности педагогической работы 

проводятся педсоветы, семинары, работа творческих групп, семинары-

практикумы по типу деловых игр, дискуссионные столы, консультации, решение 

проблемных задач и практических ситуаций. 

Педагогический коллектив характеризуется: восприимчивостью к нововведениям, 

желанием познавать и внедрять свои знания в практическую деятельность, 

коммуникативной компетентностью, творческой инициативой, др. 

В связи с введением ФГОС ДО начата работа по повышению квалификации 

работников по вопросам ФГОС ДО. Прошли повышение квалификации по 

вопросам ФГОС ДО (36часов) – 54 % , в объеме – 72 часа – 46 %.  

Выявленные проблемы: 

Анализируя работу по направлению «Кадровая политика» можно сделать 

вывод, что педагоги стали активно участвовать в мероприятиях города и района, 

сформировался устойчивый рост интереса педагогов к повышению 

квалификации, популярностью пользуются курсы в области информационно-

коммуникативных и инновационных педагогических технологий. В связи с 

изменениями в законодательстве, введением ФГОС ДО и утверждением 

профессиональных стандартов необходимо провести следующую работу: 

- внедрение педагогами новых организационных форм и методов работы с детьми 

дошкольного возраста; 

- создать условия для саморазвития и самореализации личности педагога, 

формирования профессиональной компетентности педагогов ДОУ; 

- развивать информационную культуры педагогов в использовании ИКТ 

- совершенствовать систему оценки и материального стимулирования кадров; 

- совершенствовать работу с кадрами через введение эффективных контрактов. 

SWOT – анализ потенциала развития ДОУ 

 

SWOT – анализ потенциала развития ГБДОУ детский сад №78 Невского 

района Санкт-Петербурга позволяет оценить степень готовности образовательной 

организации к достижению целевых показателей Государственной программы и 

Национального проекта «Образование». SWOT – анализ - это управленческий 

инструмент обобщения результатов сравнительного анализа содержания отчетов 



о самообследовании образовательной организации за три последних года, что 

позволяет исключить дублирование материалов самообследования в Программе 

развития.  

Направлениями SWOT – анализ выступают: 

- «S» выявление «сильных сторон» в деятельности образовательной 

организации для реализации положений стратегии развития образования. В 

рамках проведения анализа потенциала образовательной организации - это поиск 

«точек роста», которые можно превратить в проекты - уникальные способы 

достижения целевых показателей. 

- «W» вычленение «слабых сторон», могущих затруднить реализацию 

стратегии. В рамках проведения анализа потенциала образовательной 

организации - это выявление проблем, которые предстоит устранить в процессе 

совершенствования (оптимизации, рационализации и др.) организации 

образовательной деятельности. 

- «O» поиск «благоприятных возможностей» - внешних источников 

ресурсов, позволяющих достичь целевые показатели стратегии. 

-  «T» прогнозирование «рисков» - внешних угроз для образовательной 

организации, не обеспечивающей достижение целевых показателей. 

SWOT – анализ по четырем направлениям проводится по отношению к 

следующим факторам, обеспечивающим развитие ДОУ.
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Факторы, 

обеспечивающие 

развитие 

образовательной 

организации 

SWOT – анализ 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала ОУ 

Оценка перспектив развития ОУ в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

S 

Сильные 

стороны 

W 

Слабые стороны 

O 

Благоприятные 

возможности 

T 

Риски 

Нормативно-правовое и 

финансовое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации (качество 

локальной нормативной 

базы, наличие 

предписаний, 

обоснованных жалоб, 

платных образовательных 

услуг, участие в грантах и 

добровольные 

пожертвования) 

Разработанная 

нормативно-правовая 

база. 

Отлаженный 

механизм оказания 

платных 

дополнительных 

образовательных 

услуг. 

 

Низкая мотивация 

педагогов к участию 

в организации 

дополнительных 

платных 

образовательных 

услуг. 

Вариативность 

стратегических линий 

развития системы 

дошкольного 

образования позволяет 

ДОУ выбрать наиболее 

привлекательные 

направления развития, 

учитывая свои 

достижения и 

возможности 

В условиях 

постоянной 

модернизации и 

изменений в 

дошкольном 

образовании 

возможно 

появление 

нормативных 

документов, 

определяющих 

иные подходы к 

реализации 

образовательной 

программы в ДОУ 

Программное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Реализуются 

основные и 

парциальные 

программы ГБДОУ. 

Разрабатывается 

Ориентация 

педагогов на 

усредненные 

нормативы развития, 

характерные для того 

Создание авторских 

работок и включение их 

в учебно-

воспитательный 

процесс 

Снижение 

творческого 

потенциала и 

общественно 

социальной 
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(особенности программ 

воспитательной работы с 

использованием 

технологии 

дистанционного 

обучения, сетевой формы 

реализации, 

адаптированных и 

авторских программ) 

ООП ДО в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

на основе основной 

образовательной 

программы «От 

рождения до школы» 

с учетом 

современных 

требований и 

комплексно-

тематического 

планирования. 

или иного возраста, 

(необходимость 

учета 

индивидуальных 

особенностей 

воспитанников); 

Предпочтение 

традиционным 

формам работы с 

детьми 

(необходимость 

использования 

развивающих форм) 

в результате 

затруднения в 

ведении 

образовательной 

работы ввиду 

организации НОД 

(организованной 

формы работы)-30%, 

дифференцированная 

и индивидуальная 

работа с детьми, 

испытывающими 

затруднения в 

активности 

педагогов, низкий 

уровень 

социальной 

защищённости.   
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усвоении 

программного 

материала-15% от 

общего времени. 

Недостаточное 

внимание работе с 

одаренными детьми  

(необходимость 

создание условий для 

работы с одаренными 

детьми, обучение 

педагогов) 

Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

(использование 

современных 

образовательных 

технологий и др.) 

Активное 

использование ИКТ, 

интерес большей 

части коллектива к 

внедрению и 

созданию новых 

интерактивных 

технологий, 

обучению. 100% 

владению 

сотрудниками 

компьютером на 

уровне 

пользователей, 

Не всегда 

эффективна 

информационная 

сеть для 

информирования 

родителей. 

Создание 

информационно-

развивающей среды в 

ДОУ; 

Вовлечение социальной 

общественности, 

родителей в 

организации проектов 

ДОУ. 

Возможна 

«информационная 

усталость» 

педагогов от 

избытка 

информации в 

образовательном 

процесс детского 

сада. 
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интерес сотрудников 

к работе в системе 

интернет-сообществ. 

Инфраструктурное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации (спортзал, 

оборудованная 

территория, 

консультационный центр 

для родителей и др.) 

Наличие в ГБДОУ 

музыкально-

физкультурного зала, 

кабинета психолога и 

кабинета 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Недостаточно 

помещений для 

создания и 

организации 

образовательного 

развивающего 

пространства. 

 

Трансформация и 

модернизация 

имеющегося 

дополнительного 

пространства. 

Создание 

физкультурной игровой 

площадки и 

благоустройство 

имеющихся площадок в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

 

Материально-

техническое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации (помещения, 

ремонт, современное 

компьютерное 

оборудование, 

интерактивные столы и 

доски, связь Интернет, 

локальная сеть, 

Материально-

техническая база 

построена с точки 

зрения комфортности 

и безопасности 

образовательной 

среды. Это означает 

ориентацию условий, 

прежде всего, на 

организацию 

жизнедеятельности. 

Недостаток 

мультимедийного 

оборудования. 

Отсутствует 

компьютерное 

оснащение в группах. 

Нет свободного 

доступа к сети. 

Интернет только для 

администрации и 

специалистов. 

 Оснащение групп 

современным 

компьютерным 

оборудованием. 
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оборудование для 

технического творчества 

и др.) 

Уютный и 

комфортабельный 

дизайн групповых и 

общественных 

помещений; 

Устойчивое 

функционирование 

интернет-ресурса 

ДОУ. 

Недостаточное 

финансирование для 

обновления и 

пополнения 

материально-

технической базы в 

соответствии с 

ФГОС ДО 

 

Кадровое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

(квалификация педагогов, 

возраст, система 

методической работы, 

самообразование, 

профессиональные 

дефициты, профстандарт, 

должностные 

обязанности, 

наставничество и 

поддержка молодых 

педагогов) 

Высокий процент 

педагогических 

кадров, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории.  

ДОУ обладает 

большим опытом в 

конкурсном 

движении. 

Стремление части 

педагогов оградить 

себя от стрессовых 

ситуаций участия в 

конкурсах. 

Увеличение 

периодичности 

повышения 

квалификации 

педагогов (один раз в 

три года) 

Недостаточное 

количество 

организаций, 

осуществляющих 

обучение 

педагогов на 

должном 

профессиональном 

уровне стоимость 

обучения. 

Стоимость  

обучения не 

соответствует 

качеству. 

Эмоциональное 

выгорание 

педагогов ГБДОУ 
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Психолого-

педагогические и 

медицинские 

особенности контингента 

обучающихся, динамика 

его изменения (динамика 

количества обучающихся 

и др) 

 

Система работы по 

формированию 

представлений и 

навыков здорового 

образа жизни. Дни 

здоровья, 

спортивные 

праздники, 

олимпиады, 

соревнования детей. 

Увеличение числа 

детей с асоциальным 

поведением, 

приводящие к 

затруднению 

создания условий 

успешной 

социализации 

каждого ребенка и 

его 

индивидуализации. 

Создание на базе ДОУ 

консультационного 

центра психолого-

педагогической 

помощи. 

Уплотненная 

застройка жилыми 

зданиями при 

отсутствии новых 

дошкольных 

учреждений 

Социально-

педагогический портрет 

родителей обучающихся 

как участников 

образовательных 

отношений (ГОУО, 

удовлетворенность, 

образовательные запросы, 

поддержка семей, 

информационно-

просветительская работа 

с родителями, сайт 

(программа, портал) 

оперативной связи с 

родителями, их 

Рост количества 

родителей, которых 

удовлетворяет 

образовательная 

работа с детьми в 

ДОУ. Увеличение 

количества семей с 

высоким уровнем 

образования. Рост 

числа семей активно 

участвующих в 

жизни ребенка и 

учреждения.  

Недостаточная 

готовность и 

включенность 

родителей в 

управление 

качеством 

образования детей 

через общественно-

государственные 

формы управления 

Формирование 

общей культуры у 

родителей; 

Негативное влияние 

СМИ на развитие 

Ориентация родителей 

на образование как 

«социальный лифт», 

стремление к 

массовому 

поступлению в 

гимназии и лицеи с 

целью более 

эффективной 

подготовки к выбору 

профессионального 

образования как 

интеллектуально-

образовательная 

традиция Санкт-

Низкая 

заинтересованност

ь родителей 

(законных 

представителей) в 

развитии детского 

сада. 

Отсутствие 

образовательных 

запросов на 

индивидуальное 

развитие ребенка; 

Разный 

социальный и 

образовательный 
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консультирования) личности; Петербурга. уровень родителей 

отражается на их 

участии в жизни 

ГБДОУ 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами окружения 

(договора с 

учреждениями спорта, 

культуры, образования, 

наличие социальных 

партнеров, социальные 

акции и проекты) 

Разнообразие 

деловых и 

творческих связей с 

различными 

организациями и 

учреждениями 

города:  

 ГБОУ СОШ № 516 

Невского района 

Санкт-Петербурга,  

 ГБУ ДППО 

ЦПКС ИМЦ 

Невского района 

Санкт-Петербурга,  

 Детская библиотека 

№ 10 им. Николая 

Носова; 

 Санкт - 

Петербургское 

государственное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования " 

Недостаточно 

направлений 

совместной 

деятельности с 

близлежащими 

учреждениями 

образования, 

культуры и 

дополнительного 

образования. 

Привлечение 

социальных партнеров 

для социально-

коммуникативного 

развития детей в 

ГБДОУ; 

Поиск возможностей 

совместной 

деятельности 

 

Незаинтересованно

сть партнеров, 

отсутствие 

должной 

мотивации. 

Ориентация на 

платное 

образование. 
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Санк -Петербургская 

детская школа 

искусств имени М.И. 

Глинки. 

Инновационная 

репутация 

образовательной 

организации в системе 

образования (опыт 

инновационной 

деятельности, открытые 

мероприятия, участие в 

конференциях, 

публикации). 

Стимулирование 

труда педагогов, 

внедряющих 

инновационные 

проекты 

дошкольного 

образования 

Проблема 

загруженности 

педагогов 

Увеличение количества 

инновационных 

технологий в 

воспитательном 

процессе;  

Эмоциональное 

выгорание 

педагогов 

вследствие 

продолжительных 

профессиональных 

стрессов. 
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Система управления 

образовательной 

организацией 

(профстандарт, 

управленческая команда, 

делегирование 

полномочий, 

организационная 

культура, качество 

планирования работы и 

контроля 

результативности 

образовательной 

организации, 

электронные системы 

управления, электронный 

документооборот) 

Квалифицированный 

административно-

управленческий 

персонал. 

Четкое 

распределение 

функциональных 

обязанностей в 

структуре 

управления 

Реализуется в 

системе программно-

целевой метод в 

планировании 

деятельности ДОУ 

(ООП ДОУ, 

Программа развития 

ДОУ, педагогические 

проекты, годовой и 

комплексно-

тематические планы 

работы ДОУ) 

Организована работа 

методического 

сопровождения 

педагогов по 

Не всегда успешно 

обеспечиваются 

условия для 

раскрытия 

управленческого 

потенциала 

педагогов ДОУ и 

вовлечения к 

управленческой 

деятельности 

социальных 

партнеров в работе 

коллегиальных 

органов управления. 

Совершенствование 

системы управления 

ДОУ по обеспечению 

адекватной реакции на 

динамично 

изменяющиеся 

потребности общества; 

Усиление взаимосвязи 

педагогического совета 

и Совета работников 

ОУ в реализации 

комплексно-целевых 

программ, Программы 

развития ДОУ, 

образовательных 

программ в ДОУ. 

Повышение 

педагогического 

мастерства педагогов, 

развитие их творческой 

активности и 

взаимосвязи, а также 

внедрение в практику 

ДОУ достижений 

педагогической науки. 

Усиление функции 

Риски, связанные с 

изменением 

государственной 

политики в 

области 

образования 

(изменение 

целевых 

установок). Риски, 

связанные с 

недостатками в 

управлении 

программой 

(изменение 

штатного 

расписания, 

изменение 

политики 

государства в 

отношении 

государственно-

общественных 

форм управления 

образовательным 

учреждением)  
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5. Целевые программы («дорожная карта») процессного управления развитием детского сада по 

обеспечению достижения основных целевых показателей стратегии развития образования до 2025 года 

Проекты детского сада по реализации приоритетов стратегии развития образования 

 

Программа развития реализуется через организацию проектной деятельности. Достижение целей Программы 

развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов. 

Проекты детского сада. Диаграмма Ганта 

Название проекта 2020 2021 2022 2023 2024 

«Современный детский сад»  («СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА»)      

«Компетентный и успешный педагог» («УЧИТЕЛЬ БУДУЮЩЕГО»)      

«Успех каждого ребенка»      

«Взаимодействие» (поддержка семей, имеющих детей)      

повышению 

профессиональной 

компетентности 

контрольно- 

аналитической 

деятельности с целью 

обеспечения 

достоверной 

информации о 

выполнении целей и 

задач, стимулирования 

творчества педагогов и 

своевременного 

принятия 

управленческих  

решений.  
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ «Современный детский сад»  («СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА») 

Наименование 

программы 

«Современный детский сад»  («СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА») 

Нормативно-

правовые 

основания для 

разработки 

программы  

1. Пакет международных документов: Конвенция о правах ребенка; одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.11.1989. «Образование - сокрытое сокровище». Основные положения Доклада 

Международной комиссии ЮНЕСКО по образованию для 21 века (1996). Программа «Образование для 

всех», принята на Всемирном форуме по образованию в Дакаре, 2000г.   

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3. Указ Президента Российской Федерации о мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки от 7 мая 2012 года N 599. 

4. Указ Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

5. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

6. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10). 

7. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

8. Примерная основная образовательная программа дошкольного образования. Одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 20 мая 2015.  

9. «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», 

подготовленная Минобрнауки во исполнение поручения Президента Российской Федерации по 

реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 12 декабря 2012 г.   

10. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р).  

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. N 286 «О 
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формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные 

услуги». 

12. Постановление Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»;  

13. Приказ Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 «Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в сети Интернет и формату представления на нем информации».  

14. Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования), утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты от 18 октября 2013 г. № 544н. 

15. Стратегия социального и экономического развития Санкт-Петербурга до 2030 года 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014 N 355  

16. Стратегия социально-экономического развития Санкт-Петербурга на период до 2035 принята 

Законодательным собранием Санкт-Петербурга и утверждена Законом Санкт-Петербурга от 19.12.2018 

№771-164. 

17. Программа «Развитие образования в Санкт-Петербурге на 2013-2020 годы» Распоряжение 

Правительства Санкт-Петербурга от 10 сентября 2013 года N 66-рп. 

18. Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие образования» на 2015-2020 гг. 

19. Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта 

«Образование» (утверждены протоколом заседания Проектного комитета по направлению 

«Образование» в Санкт-Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

20. Модель Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества образования. Об 

утверждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества образования 

Распоряжение Комитета по образованию Правительства СПб от 20.01.2014 № 37р. 

Разработчик 

программы 

Заведующий – Иванова Е.А., Заместитель заведующего – Павлова Т.Н., Старший воспитатель – Иванова 
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Е.М., творческая группа. 

Исполнители 

программы 

ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Стратегическая 

цель программы  

 

Становление детского сада как образовательной организации, обеспечивающей современное 

качество дошкольного образования, создание условий для всестороннего развития личности ребёнка, 

его успешной социализации. 

Тактическая цель 

программы 

Организация управления развитием детского сада в условиях реализации Национального проекта 

«Образование» 

Задачи 

программы 

1. Достижение нового качества дошкольного образования в специально организованной предметно-

пространственной развивающей среде; создание оптимальных социально-культурных и педагогических 

условий для всестороннего развития детей дошкольного возраста: 

- внедрение обновленных примерных основных образовательных программ, разработанных в 

рамках федерального проекта «Образование»; 

- расширение спектра программ дополнительного образования, реализуемых в детском саду; 

- обновление предметно-пространственной развивающей среды, обеспечивающей благоприятные, 

психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия развития ребенка и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами детского сада; 

- расширение использования педагогами современных образовательных технологий в системе 

дошкольного общего и дополнительного образования. 

2. Совершенствование системы управления детским садом 

управление качеством образования: аспекты деятельности 

- проведение оценки качества дошкольного образования на основе практики современных 

исследований качества подготовки детей; 

- создание и внедрение в управленческую практику профилей «цифровых компетенций» для 

педагогов и административно-управленческого персонала; 

государственно-общественное управление: аспекты деятельности 

- повышение эффективности государственно-общественного управления, развитие механизмов 

социального партнерства, оптимальное использование научного и культурного потенциала Санкт-

Петербурга; 
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система работы с персоналом: аспекты деятельности 

оптимизация системы работы с персоналом в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта педагогической деятельности, Национального проекта «Образование»; 

модернизация методической службы детского сада.  

3. Определение приоритетных путей сотрудничества детского сада с семьёй. Развитие внешних 

связей детского сада. 

4. Обновление МТБ детского сада. 

Основные 

результаты 

реализации 

программы 

1. Становление детского сада как образовательной системы, обеспечивающей современное качество 

и инновационный характер дошкольного образования. 

2. Обеспечение 100% воспитанникам доступности качественного дошкольного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. 

3. Создание развивающего пространства в группах и детском саду по образовательным областям с 

учетом необходимости активного использования педагогами игровых и проектных технологий, 

интегрированных форм осуществления непрерывной образовательной деятельности. 

4. Расширение системы дополнительного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО, Национального проекта «Образование», социума. 

6. Сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, нарушения детским садом законодательства 

РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора. 

7. Позитивное изменение функциональной и организационной структур управления детским садом. 

8. Повышение инвестиционной привлекательности программы развития.  

Основные 

критерии 

достижения 

результатов 

реализации 

программы 

Обеспечена доступность качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта для 100% детей.  

К концу 2022 года внедрены обновленная педагогическая общеобразовательная программа, 

разработанная в рамках федерального проекта. 

Доведение доли детей, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными 

программами, до 80 %.  

Действует широкая система поддержки детей с ОВЗ, одаренных дошкольников для максимального 

раскрытия их способностей, интеллектуальных и творческих интересов. Доля обученных педагогов – 
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100%. 

Реализуются адаптированные программы. Не менее 70% детей с ограниченными возможностями 

здоровья предоставлена возможность получения дополнительного образования. Доля обученных 

педагогов – 100%. 

Апробированы новые психолого-педагогические технологии. Доля обученных педагогов – 100%. 

Апробирована современная методология и критерии оценки качества дошкольного образования. 

Материально-техническая база детского сада соответствует требованиям новых ФГОС и НП 

«Образование», обеспечивает комфортные и безопасные условия образовательного и воспитательного 

процесса. 

Механизмы 

управления  

1. Система мер нормативно-правового, кадрового, научно-методического, материально-

технического обеспечения. 

2. Переход от линейно-функциональной структуры управления к проектной, матричной. 

Организация 

выполнения 

программы 

Организация выполнения программы осуществляется Управляющим советом детского сада, 

администрацией. Контроль над исполнением программы на муниципальном уровне осуществляется 

муниципальными органами управления образованием 

Основные мероприятия программы «Современный детский сад»  («СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА») 

Планируемый результат Целевой показатель Мероприятие  Срок 

реализ

ации  

Ответстве

нный  

Целевые показатели 

по годам реализации 

программы 

Обеспечена доступность 

качественного 

дошкольного образования 

в соответствии с 

требованиями ФГОС  

Доля детей, 

воспитывающихся в 

условиях, 

отвечающих 

современным 

требованиям ФГОС, - 

100%. 

Доля обученных 

педагогов, - 100%. 

Реализация ФГОС ДО. 

Целевое повышение 

квалификации 

педагогов по сложным 

вопросам реализации 

ФГОС дошкольного 

образования 

2021 -

2024 

 

 

 

 

 

2020 -

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля детей, 

воспитывающихся в 

условиях, отвечающих 

современным 

требованиям ФГОС: 

2021 - 100% 

2022 -100% 

2023 - 100% 

2024 - 100%. 

Доля обученных 
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педагогов: 

2020 - 100% 

2021 - 100% 

2022 -100% 

2023 - 100% 

2024 - 100% 

Внедрена обновленная 

основная образовательная 

программа дошкольного 

образования. 

Обновлены рабочие 

программы педагогов  

 

Доля детей, 

осваивающих 

обновленную 

основную 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования, 

разработанную в 

рамках федерального 

проекта, - 100% 

Внедрение 

обновленной 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования, 

разработанной в 

рамках федерального 

проекта 

«Образование». 

Обновление рабочих 

программ педагогов  

 

2020 -

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

К концу 2022 года 

внедрена обновленная 

основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования, 

разработанная в 

рамках федерального 

проекта. 

Доля детей, 

осваивающих 

обновленную 

основную 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования, 

разработанную в 

рамках федерального 

проекта: 

2020 - 50% 

2021 - 75% 

2022 -100% 
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Доведение доли детей, 

охваченных основными и 

дополнительными 

образовательными 

программами, в том числе 

технической 

направленности, до 80 %.  

 

Численность (/доля) 

обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительными 

образовательными 

программами, в том 

числе технической 

направленности, - 80% 

Разработка и 

реализация форм 

работы детей по 

направлениям 

технического 

творчества с целью 

привлечения их в 

систему 

дополнительного 

образования 

2020-

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля обучающихся, 

охваченных 

основными и 

дополнительными 

образовательными 

программами: 

2020 - 35% 

2021 - 50% 

2022 -60% 

2023 - 70% 

2024 - 80%  

Закупка оборудования 

для реализации ДОП 

технической 

направленности, в том 

числе по 

робототехнике 

2021-

2022 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Работа в 

образовательной 

организации кружка 

по робототехнике 

Действует широкая 

система поддержки детей 

с ОВЗ, одаренных детей 

для максимального 

раскрытия их 

способностей, 

интеллектуальных и 

творческих интересов, 

созданы условия для 

различных видов 

самореализации в 

творчестве, социальной 

сфере.  

Реализуются 

адаптированные 

программы. Доля 

обученных педагогов 

– 100% 

Целевое повышение 

квалификации 

педагогов по 

использованию 

инклюзивных 

образовательных 

технологий 

2021-

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля обученных 

педагогов: 

2021 - 35% 

2022 -60% 

2023 - 85% 

2024 - 100%. 

 Не менее 70% детей с 

ОВЗ вовлечены в 

различные формы 

сопровождения (в том 

числе тьюторского) и 

наставничества. 

Вовлечение детей в 

разные формы 

сопровождения и 

наставничества, что 

позволит создать 

условия для 

2021-

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля детей, 

вовлеченных в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества: 

 к концу 2020 года – 
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формирования 

активной гражданской 

позиции у каждого 

обучающегося, а 

также достичь 

целевые установки 

национального 

проекта 

«Образование» в части 

воспитания 

гармонично развитой 

и социально 

ответственной 

личности на основе 

духовно-нравственных 

ценностей народов 

Российской 

Федерации, 

исторических и 

национально-

культурных традиций 

не менее 10% детей, 

к концу 2021 года –не 

менее 20% о детей, 

к концу 2022 года –не 

менее 35% детей, 

к концу 2023 года –не 

менее 50% детей, 

к концу 2024 года –не 

менее 70% детей. 

 

Не менее 70% детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

предоставлена 

возможность 

получения 

дополнительного 

образования 

Целевое повышение 

квалификации 

педагогов по 

использованию 

современных 

технологий ДО при 

работе с детьми с 

ограниченными 

возможностями 

2020-

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, которым 

предоставлена 

возможность 

получения 

дополнительного 

образования: 
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здоровья 2020 - 15% 

2021 - 35% 

2022 -60% 

2023 - 65% 

2024 - 70% 

Апробирована 

современная методология 

и критерии оценки 

качества дошкольного 

образования  

Доля обученных 

педагогов – 100% 

Целевое повышение 

квалификации 

педагогов по 

использованию 

современных 

технологий оценки 

качества дошкольного 

образования 

2020-

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля обученных 

педагогов: 

2021 - 35% 

2022 -60% 

2023 - 85% 

2024 - 100%. 

Материально-техническая 

база детского сада 

соответствует требованиям 

новых ФГОС и НП 

«Образование», 

обеспечивает комфортные 

и безопасные условия 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Доля детей, 

воспитывающихся в 

условиях, 

отвечающих 

современным 

требованиям ФГОС. 

 

Реализация ФГОС ДО. 

Обновление МТБ 

детского сада 

 

2021 -

2024 

 

 

 

 

 

2020 -

2024 

Админист

рация 

детского 

сада. 

Педагоги 

Доля детей, 

воспитывающихся в 

условиях, отвечающих 

современным 

требованиям ФГОС: 

2021 - 100% 

2022 -100% 

2023 - 100% 

2024 - 100%. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ «Компетентный и успешный педагог» («УЧИТЕЛЬ 

БУДУЮЩЕГО») 

 

Наименование 

программы 

«Компетентный и успешный педагог» 

Нормативно-

правовые 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 



49 

 

основания для 

разработки 

программы  

2. Указ Президента Российской Федерации о мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки от 7 мая 2012 года N 599. 

3. Указ Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

5. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10). 

6. Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта «Образование» 

(утверждены протоколом заседания Проектного комитета по направлению «Образование» в Санкт-

Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

7. Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования), утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты от 18 октября 2013 г. № 544н. 

8. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Разработчик 

программы 

Заведующий – Иванова Е.А., Заместитель заведующего – Павлова Т.Н., Старший воспитатель – Иванова 

Е.М., творческая группа. 

Исполнители 

программы 

ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Цель программы Создание комплекса условий для формирования у педагогов системы профессиональных 

компетентностей, позволяющих реализовать современную парадигму дошкольного образования.  

Задачи 

программы 

1. Формирование готовности педагогов осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления дошкольного образования.  

2.  Обеспечение для каждого педагогического работника доступности качественного 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности с учетом 

его профессиональных дефицитов и интересов, а также требований работодателей. 

3. Выбор педагогами индивидуального маршрута повышения своего профессионального уровня с 

учетом принятых к реализации ФГОС ДО, НП «Образование», с учетом профессиональных дефицитов и 
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интересов самого педагога, а также требований работодателей. 

4. Создание условий для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, 

овладения навыками использования современных технологий. 

5. Участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций. 

6. Поддержка развития "горизонтального обучения" среди педагогических работников, в том числе 

на основе обмена опытом. 

7. Формирование системы управления профессионально-личностным ростом педагогического 

коллектива, ориентированной на получение результата, удовлетворяющего требованиям потребителей.  

Основные 

результаты 

реализации 

программы 

1. Повышение качества дошкольного образования.  

2. Диагностируемая готовность педагогов осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления дошкольного образования.  

3. Диагностируемая готовность педагогов к выбору индивидуального маршрута повышения своего 

профессионального уровня с учетом принятых к реализации ФГОС, НП «Образование», с учетом 

профессиональных дефицитов и интересов самого педагога, а также требований работодателей. 

Основные 

критерии 

достижения 

результатов 

реализации 

программы 

Критерии и показатели повышения профессионально-личностной компетентности педагога ДОУ, 

отражающие готовность педагогов осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления дошкольного образования:  

1 критерий. Выполнение аналитической функции.  

Показатели: знания по направлениям деятельности 

- Индивидуально-психические особенности развития детей раннего и дошкольного возраста.  

-  Особенности детского коллектива: уровень культуры, микроклимат, уровень удовлетворенности 

и тревожности.  

2 критерий. Уровень организаторского мастерства. Уровень познавательной активности детей.  

Показатели:  

- Умение организовать образовательно-воспитательный процесс.  

- Наличие побед детей в творческих конкурсах районного и городского уровней.  

- Умение пробудить активность детей, сплотить их в игровой и других видах деятельности.  

-  Создание ситуации успеха.  

3 критерий. Выполнение коммуникативной функции.  

Показатели:  
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- Состояние межличностных отношений между детьми.  

-  Оптимальные взаимоотношения: «воспитатель-ребенок», «ребенок-ребенок», «воспитатель-

родитель-ребенок».  

- Оказание педагогической поддержки и помощи детям.  

- Коммуникативная компетентность, умение организовывать совместную деятельность детей на 

основе игры, социально-деятельностных практик.  

4 критерий. Индивидуально-личностные особенности педагогов.  

Показатели:  

- Умение общаться с детьми, способность привлекать к себе детей.  

-  Умение быть гуманным, толерантным, справедливым в сочетании с разумной требовательностью.  

-  Уровень личной ответственности, добросовестное выполнение должностных обязанностей.  

-  Степень профессиональной продуктивности, которая характеризует уровень профессионализма и 

степень соответствия его социально-профессиональным требованиям (требованиям профстандарта).  

- Умение быть оптимистом, стрессоустойчивым, целеустремленным.  

- Эрудиция, осведомленность в области педагогических идей, подходов, систем.  

- Высокая духовно-нравственная культура.  

5 критерий. Профессиональный и личностный результаты деятельности.  

Показатели:  

-  Успешность деятельности педагога, наличие позитивных педагогических результатов.  

- Связь с учреждениями общего и дополнительного образования разных районов города.  

- Участие педагога в реализации программы развития, проведение исследовательских работ.  

-  Совершенствование профессиональной деятельности педагога (осмысление и представление 

собственного опыта в докладах, проектах, программах, статьях), творческий рост.  

- Участие педагогов в конкурсном движении как характеристика профессионально-педагогической 

и социальной значимости личности педагога (общественная деятельность).  

- Удовлетворенность педагогов собственной воспитательной деятельностью.  

- Повышение квалификационной категории, благодарственные письма, увеличение числа 

педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.  

- Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения 

воспитателей, педагогов ОДОД.  
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- Обобщение и распространение передового опыта.  

- Стабильность педагогического коллектива. 

Критерии и показатели определения готовности педагогов к выбору индивидуального маршрута 

повышения своего профессионального уровня с учетом принятых к реализации ФГОС, НП 

«Образование», с учетом профессиональных дефицитов и интересов самого педагога, а также 

требований работодателей: 

- Повышение уровня профессионального мастерства в формате непрерывного образования, в том 

числе в формате ДО: 70% педагогических работников и руководителей ДОУ повысили уровень 

профессионального мастерства в формате непрерывного образования. 

Привлечены к работе молодые педагоги до 30 лет. Их число доведено до 15% от общего числа 

педагогических работников детского сада. 

Создана и апробирована новая модель методической работы.  

Механизмы 

управления  

1. Система мер нормативно-правового, кадрового, научно-методического, материально-технического 

обеспечения. 

2. Переход от линейно-функциональной структуры управления к проектной, матричной. 

Организация 

выполнения 

программы 

Организация выполнения программы осуществляется Управляющим советом детского сада, 

администрацией. Контроль над исполнением программы на муниципальном уровне осуществляется 

муниципальными органами управления образованием 
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Основные мероприятия программы «Компетентный и успешный педагог» 

 

Планируемый 

результат 

Целевой показатель Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Целевые 

показатели по 

годам реализации 

программы 

Диагностируемая 

готовность 

педагогов к выбору 

индивидуального 

маршрута 

повышения своего 

профессионального 

уровня с учетом 

принятых к 

реализации ФГОС 

ДО, НП 

«Образование», с 

учетом 

профессиональных 

дефицитов и 

интересов самого 

педагога, а также 

требований 

работодателей 

Увеличение доли 

педагогов, имеющих 

высшую и первую 

квалификационные 

категории, до 90% 

Аттестация на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Доля педагогов, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории: 

2020 - 60% 

2021 - 70% 

2022 -85% 

2023 - 85% 

2024 - 90% 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

добровольную 

независимую оценку 

квалификации, - 10% 

Прохождение 

педагогами 

добровольной 

независимой 

оценки 

квалификации 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Доля педагогов, 

аттестованных на 

первую и высшую 

квалификационные 

категории: 

2023 - 5% 

2024 - 10% 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в деятельности 

профессиональных 

ассоциаций, - 50% 

Участие педагогов 

в деятельности 

профессиональных 

ассоциаций 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

деятельности 

профессиональных 

ассоциаций: 
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2020 -40% 

2021 - 42% 

2022 -45% 

2023 - 48% 

2024 - 50% 

Доля педагогических 

работников, 

повышающих уровень 

профессионального 

мастерства в формате 

непрерывного 

образования, в том 

числе на основе 

использования 

современных цифровых 

технологий, 

формирования и 

участия в 

профессиональных 

ассоциациях, 

программах обмена 

опытом и лучшими 

практиками, 

привлечения 

работодателей к 

дополнительному 

профессиональному 

образованию 

педагогических 

работников, в том 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

режиме ДО, 

непрерывного 

образования  

 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

 

Доля педагогических 

работников, 

повышающих 

уровень 

профессионального 

мастерства в формате 

непрерывного 

образования:  

2020 - 40% 

2021 - 45% 

2022 -50% 

2023 - 65% 

2024 - 70% 
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числе в форме 

стажировок, - 70% 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в реализации программ 

и проектов 

"горизонтального 

обучения" среди 

педагогических 

работников, в том 

числе на основе обмена 

опытом, - 55% 

Участие педагогов 

в реализации 

программ и 

проектов 

"горизонтального 

обучения" среди 

педагогических 

работников 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в реализации 

программ и проектов 

"горизонтального 

обучения" среди 

педагогических 

работников, в том 

числе на основе 

обмена опытом  

2020 -15% 

2021 - 25% 

2022 -35% 

2023 - 45% 

2024 - 55% 

Доля педагогов-

участников конкурсов 

педагогического 

мастерства, 

методических проектов 

- 15%. 

Участие педагогов 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства, 

методических 

проектах 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

Доля педагогов-

участников 

конкурсов 

педагогического 

мастерства, 

методических 

проектов:  

2020 -5% 

2021 - 8% 

2022 -10% 

2023 - 12% 

2024 - 15% 
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Доля педагогов, 

представляющих свой 

педагогический опыт на 

районном, городском и 

всероссийском уровне, 

- не менее 9% 

Представление 

педагогами 

педагогического 

опыта на 

районном, 

городском и 

всероссийском 

уровне  

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО, ВО) 

Доля педагогов, 

представляющих 

свой педагогический 

опыт на районном, 

городском и 

всероссийском 

уровне: 

2020 - 5% 

2021 - 6% 

2022 -7% 

2023 - 8% 

2024 - 9% 

Создана и 

апробирована 

новая модель 

методической 

работы. 

Привлечены к 

работе молодые 

педагоги до 30 лет. 

Их число доведено 

до 15% от общего 

числа 

педагогических 

работников. 

 

Процент 

комплектования базы 

лучших практик форм 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в возрасте 

до 35 лет (по 

направлениям 

деятельности) 

Создание базы 

лучших практик 

форм поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

 

Процент 

комплектования базы 

лучших практик 

форм поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет: 

2020 - 30% 

2021 - 40% 

2022 -50% 

2023 - 60% 

2024 - 70% 

Доля молодых 

педагогов до 35 лет 

доведена до 15% от 

общего числа 

педагогических 

Обновление 

педагогического 

состава детского 

сада 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги 

Субъекты 

образовательного 

Привлечены к работе 

молодые педагоги до 

35 лет. Их число 

доведено до 15% от 

общего числа 
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работников партнерства 

(учреждения 

ДПО, ВО) 

педагогических 

работников: 

2020 -5% 

2021 - 8% 

2022 -10% 

2023 - 12% 

2024 - 15% 

Доля молодых 

педагогов до 35 лет, 

вовлеченных в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения в 

первые три года 

работы, - не менее 70% 

Создание 

тьюторской 

службы, 

продолжение 

традиций 

наставничества 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО, ВО) 

Доля молодых 

педагогов до 35 лет, 

вовлеченных в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения в 

первые три года 

работы: 

2020 - 30% 

2021 - 40% 

2022 -50% 

2023 - 60% 

2024 - 70% 

Диагностируемая 

готовность 

педагогов 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях 

обновления 

образования 

 

Доля педагогов, 

обученных методам и 

приемам работы в 

ЦОС, – 100%. 

Целевое 

повышение 

квалификации 

педагогов по 

использованию 

возможностей 

ЦОС. 

 

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

Субъекты 

социального 

партнерства 

 

Созданы профили 

«цифровых 

компетенций» для 

педагогов. 

Доля педагогов, 

обученных методам 

и приемам работы в 

ЦОС: 

2020 - 75% 

2021 - 80% 
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2022 -85% 

2023 - 90% 

2024 - 100% 

Доля педагогов, не 

испытывающих 

профессиональных 

затруднений, 

дефицитов в области 

проектирования 

современной НОД, - 

100% 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

Доля педагогов, не 

испытывающих 

профессиональных 

затруднений, 

дефицитов в области 

проектирования 

НОД: 

2020 - 20% 

2021 - 50% 

2022 - 70% 

2023 - 85% 

2024 - 100% 

Доля педагогов, не 

испытывающих 

профессиональных 

затруднений, 

дефицитов в области 

реализации требований 

профстандарта, - 100% 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

2020 -2024 Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

Субъекты 

образовательного 

партнерства 

(учреждения 

ДПО) 

Доля педагогов, не 

испытывающих 

профессиональных 

затруднений, 

дефицитов в области 

реализации 

требований 

профстандарта: 

2020 - 20% 

2021 - 50% 

2022 - 70% 

2023 - 85% 

2024 - 100% 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ «Успех каждого ребенка» 

 

Наименование 

программы 

«Успех каждого ребенка» 

Нормативно-

правовые 

основания для 

разработки 

программы  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации о мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки от 7 мая 2012 года N 599. 

3. Указ Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

5. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10). 

6. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

7. «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», 

подготовленная Минобрнауки во исполнение поручения Президента Российской Федерации по 

реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 12 декабря 2012 г.   

8. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р).  

9. Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта «Образование» 

(утверждены протоколом заседания Проектного комитета по направлению «Образование» в 

 Санкт-Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

Разработчик 

программы 

Заведующий – Иванова Е.А., Заместитель заведующего – Павлова Т.Н., Старший воспитатель – Иванова 

Е.М., творческая группа. 

Исполнители 

программы 

ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 



60 

 

Цель программы Воспитание успешной, гармонично развитой личности.  

Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, 

заинтересованных в образовании, в соответствии с требованиями законодательства.   

Задачи 

программы 

1. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей, основанной на принципах справедливости, всеобщности. 

2. Создание единого образовательного пространства общего дошкольного и дополнительного 

образования с целью удовлетворения и развития игровой, познавательной, исследовательской, 

творческой и лидерской активности детей.  

3. Внедрение механизмов адресной поддержи в получении качественного дополнительного 

образования и реализации талантов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченных семей.  

Основные 

результаты 

реализации 

программы 

Обеспечена устойчивая положительная динамика личных достижений детей.  

Дети вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества. 

Создано единое образовательное пространство общего дошкольного и дополнительного 

образования с целью удовлетворения и развития игровой, познавательной, исследовательской, 

творческой и лидерской активности детей. 

Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, – 80%. 

Внедрены механизмы адресной поддержи в получении качественного дополнительного 

образования и реализации талантов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченных семей. 

Основные 

критерии 

достижения 

результатов 

реализации 

программы 

Расширена сеть дополнительных общеобразовательных программ. 

Доля детей, охваченных дополнительным образованием (в том числе в сетевой форме), - 80% 

70% детей вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества. 

Не менее 70% детей с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Внедрены механизмы адресной поддержи в получении качественного дополнительного образования 

и реализации талантов детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченных семей. 

Механизмы 

управления  

1. Система мер нормативно-правового, кадрового, научно-методического, материально-

технического обеспечения. 
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2. Переход от линейно-функциональной структуры управления к проектной, матричной. 

Организация 

выполнения 

программы 

Организация выполнения программы осуществляется Управляющим советом детского сада, 

администрацией. Контроль над исполнением программы на муниципальном уровне осуществляется 

муниципальными органами управления образованием 

 

Основные мероприятия программы «Успех каждого ребенка» 

 

Планируемый 

результат 

Целевой показатель Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Целевые 

показатели по 

годам 

реализации 

программы 

Расширена сеть 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Доля детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием (в том 

числе в сетевой 

форме), - 80% 

Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 

 

 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием (в 

том числе в 

сетевой форме): 

2020 - 75% 

2021 - 76% 

2022 -77% 

2023 – 78,5% 

2024 - 80% 

Интегрированы 

программы общего и 

дополнительного 

образования  

Доля детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием по 

интегрированным 

программам, - 7% 

Разработка и 

реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

позволяющих 

интегрировать общее 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием по 

интегрированным 

программам: 

2022 -3% 
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и дополнительное 

образование. 

2023 – 5% 

2024 - 7% 

Дети вовлечены в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества 

70% детей вовлечены 

в различные формы 

сопровождения и 

наставничества 

Создание тьюторской 

службы, возрождение 

традиций 

наставничества 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля детей, 

вовлеченных в 

различные формы 

сопровождения и 

наставничества: 

2020 - 10% 

2021 - 25% 

2022 -50% 

2023 – 60% 

2024 - 70% 

Дети из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей получают 

адресную поддержу в 

получении 

качественного 

дополнительного 

образования 

Не менее 80% детей 

из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей получают 

адресную поддержу, 

обучаются по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Внедрение 

механизмов адресной 

поддержи в 

получении 

качественного 

дополнительного 

образования и 

реализации талантов 

детей из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля детей из 

семей, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей, 

получающих 

адресную 

поддержу, 

обучающихся по 

ДОП: 

2020 - 10% 

2021 - 20% 

2022 -50% 

2023 – 60% 

2024 - 80% 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ «Взаимодействие» (поддержка семей, имеющих детей) 

 

Наименование 

программы 

«Взаимодействие» 

Нормативно-

правовые 

основания для 

разработки 

программы  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Указ Президента Российской Федерации о мерах по реализации государственной политики в 

области образования и науки от 7 мая 2012 года N 599. 

3. Указ Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

5. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол от 03.09.2018 №10). 

6. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

7. «Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», 

подготовленная Минобрнауки во исполнение поручения Президента Российской Федерации по 

реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской 

Федерации от 12 декабря 2012 г.   

8. Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р).  

9. Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации Национального проекта «Образование» 

(утверждены протоколом заседания Проектного комитета по направлению «Образование» в 

 Санкт-Петербурге от 24.05 2019г. №4). 

Разработчик 

программы 

Заведующий – Иванова Е.А., Заместитель заведующего – Павлова Т.Н., Старший воспитатель – Иванова 

Е.М., творческая группа. 

Исполнители 

программы 

ГБДОУ детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 
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Цель программы Создание условий для повышения компетентности родителей в вопросах дошкольного образования 

и воспитания 

Задачи 

программы 

1. Предоставление услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей. 

2. Организация онлайн-кабинетов психолога, логопеда, учителей-дефектологов для дистанционной 

поддержки родителей (законных представителей детей). 

3. Организация взаимодействия с сетью НКО и иных организаций, в том числе государственных, 

муниципальных, социально-ориентированных НКО, организаций, реализующих функции 

территориальных центров социальной помощи семье и детям, центров психолого-педагогической 

помощи населению. 

Основные 

результаты 

реализации 

программы 

Высокий уровень удовлетворенности родителей качеством психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи. 

Диагностируемый высокий уровень компетентности родителей в вопросах дошкольного 

образования и воспитания.  

Диагностируемая готовность родителей к участию в образовательной деятельности в детском саду. 

Основные 

критерии 

достижения 

результатов 

реализации 

программы 

Созданы и успешно функционируют онлайн-кабинеты психолога, логопеда, для дистанционной 

поддержки родителей (законных представителей детей). 

Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, в том числе с привлечением некоммерческих организаций, - не 

менее 400 консультаций. 

Доля граждан, положительно оценивших качество услуг психолого-педагогической, методической 

и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги, - 85%. 

Организовано обучение специалистов для оказания ими психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) 

Механизмы 

управления  

1. Система мер нормативно-правового, кадрового, научно-методического, материально-

технического обеспечения. 

2. Переход от линейно-функциональной структуры управления к проектной, матричной. 

Организация 

выполнения 

программы 

Организация выполнения программы осуществляется Управляющим советом детского сада, 

администрацией. Контроль над исполнением программы на муниципальном уровне осуществляется 

муниципальными органами управления образованием 
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Основные мероприятия программы «Взаимодействие» 

 

Планируемый 

результат 

Целевой показатель Мероприятие  Срок 

реализации  

Ответственный  Целевые 

показатели по 

годам реализации 

программы 

Созданы и успешно 

функционируют 

онлайн-кабинеты 

психолога, логопеда, 

учителей-

дефектологов для 

дистанционной 

поддержки родителей 

(законных 

представителей детей) 

 

Количество услуг в 

области психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

детей, в том числе с 

привлечением 

некоммерческих 

организаций, - не 

менее 400 

консультаций в год 

Оказание 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

детей 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Количество услуг в 

области психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям): 

2020 – не менее 100 

2021 - не менее 200 

2022 - не менее 300 

2023 – не менее 350 

2024 - не менее 400 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

родителей качеством 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи  

Доля граждан, 

положительно 

оценивших качество 

услуг психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи, от общего 

числа обратившихся 

Мониторинг 

уровня 

удовлетворенности 

родителей 

качеством 

психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля граждан, 

положительно 

оценивших качество 

услуг психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи, от общего 

числа обратившихся 
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за получением услуги, 

- 85%. 

помощи за получением 

услуги: 

2020 - 65% 

2021 - 70% 

2022 -75% 

2023 – 80% 

2024 - 85% 

Внедрены механизмы 

адресной поддержи в 

получении 

качественного 

дополнительного 

образования и 

реализации талантов 

детей из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей. 

 

Не менее 80% детей 

из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей получают 

адресную поддержу, 

обучаются по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Внедрение 

механизмов 

адресной 

поддержи в 

получении 

качественного 

дополнительного 

образования и 

реализации 

талантов детей из 

семей, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля детей из семей, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

малообеспеченных 

семей, получающих 

адресную поддержу, 

обучающихся по 

ДОП: 

2020 - 10% 

2021 - 20% 

2022 -50% 

2023 – 60% 

2024 - 80% 

Организовано 

обучение 

специалистов для 

оказания ими 

психолого-

педагогической, 

Доля обученных 

специалистов – 100% 

Целевое 

повышение 

квалификации 

специалистов, 

оказывающих 

психолого-

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля обученных 

специалистов: 

2020 - 50% 

2021 - 60% 

2022 -70% 

2023 – 80% 
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методической и 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

педагогическую, 

методическую и 

консультативную 

помощь родителям 

(законным 

представителям) 

2024 - 100% 

Диагностируемый 

высокий уровень 

компетентности 

родителей в вопросах 

дошкольного 

образования и 

воспитания 

Доля родителей, 

имеющих высокий 

уровень 

компетентности в 

вопросах 

дошкольного 

образования и 

воспитания, – 70% 

Мониторинг 

уровня 

компетентности 

родителей в 

вопросах 

дошкольного 

образования и 

воспитания 

2020 -2024 

 

Администрация 

детского сада. 

Педагоги. 

 

Доля родителей, 

имеющих высокий 

уровень 

компетентности в 

вопросах 

дошкольного 

образования и 

воспитания: 

2020 - 10% 

2021 - 20% 

2022 -50% 

2023 – 60% 

2024 - 70% 
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6. Механизм мониторинга  реализации программы развития 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа 

администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей 

общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет 

использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных 

целей при разработке годовых планов. 

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в 

годовой план работы образовательной организации. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и 

представляться через Самообследование ДОУ ежегодно. 

Обмен информацией в ходе реализации мероприятий Программы 

развития через сайт, проведение открытых мероприятий. 

Основные направления Программы развития ДОУ 

Задачи этапа 2020 2021 2022 2023 2024 Ответственные 

I этап - проектировочный (2020 год): разработка и принятие документов, 

регламентирующих обсуждение и реализацию Программы, разработка 

Дорожной карты, согласование мероприятий, отработка модели мониторинга. 

Внесение изменений и 

дополнений в 

документы, 

регламентирующие 

деятельность ДОУ в 

связи с 

изменяющимися 

условиями 

* * * * * 

Заведующий ДОУ 

Укрепление связей с 

имеющимися 

ресурсными 

партнерами и поиск 

новых 

ресурсных партнеров 

* * * * * 

Заведующий ДОУ 

Поиск и внедрение 

методов 
* * * * * 

Заведующий ДОУ, 
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повышения мотивации 

к 

личностному и 

профессиональному 

росту 

педагогов. 

Создание материально- 

технических и 

финансовых 

условий для работы 

ДОУ. 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

Завхоз 

I этап - деятельностный (2021-2023 годы): повышение качества и обеспечения 

доступности современного образования в рамках комплексной модернизации и 

развития детского сада, реализация разработанных проектов, внедрение 

отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка. 

Реализация 

мероприятий по 

основным  

направлениям, 

определённым 

Программой Развития 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

 

Изучение степени 

удовлетворенности 

родителей качеством 

предоставляемых услуг 

в ДОУ 

* * * * * 

Ст. воспитатель 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогов по 

повышению 

профессионального 

уровня и качества 

работы: 

- изучение, овладение 

и создание базы 

современных игровых 

технологий; 

- создание условий для 

обобщения и 

распространения 

педагогами успешного 

педагогического 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 
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опыта; 

- обеспечение качества 

участия педагогов 

ДОУ в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Создание условий для 

качественной 

реализации 

здоровьесберегающих 

мероприятий 

- обновление 

спортивного 

оборудования; 

- приведение 

программно- 

методического 

обеспечения в 

соответствие 

требованиям ФГОС 

ДО; 

- внедрение 

современных форм 

осуществления 

физультурно-

оздоровительных 

мероприятий; 

- включение родителей 

в образовательный 

процесс; 

- повышение 

квалификации 

воспитателя по 

физической 

культуре; 

- обеспечение 

информационной 

открытости. 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

ст. воспитатель, 

заведующий 

хозяйством 

 

Создание условий для 

успешной аттестации и 

увеличения числа 

педагогов и 

специалистов с первой 

и высшей 

* * * * * 

старший 

воспитатель 
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квалификационной 

категорией, 

соответствие 

занимаемой должности 

Выполнение 

предписаний 

органов контроля и 

надзора 

* * * * * 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Укрепление  

имеющейся 

материально 

технической 

базы (приобретение 

нового современного 

оборудования, 

пособий, оргтехники и 

др.) 

* * * * * 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

III этап – аналитический (2024 год): анализ результатов, оценка 

эффективности, организация обсуждений по результатам реализации и 

прогнозирование до 2029 г. 

Проведение 

проблемно-

ориентированного 

анализа 

состояния МТБ 

обеспечивающего 

функционирование 

ДОУ; реализацию 

ООП и других 

образовательных 

программ 

   * * 

Заведующий ДОУ, 

заведующий 

хозяйством, ст. 

воспитатель 

 

Мониторинг 

педагогических 

условий, созданных в 

ДОУ для качественной 

реализации 

образовательных 

программ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

Оценка уровня 

включенности 

педагогов родителей в 

инновационную 

деятельность ДОУ 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

Опрос родителей на * * * * * Заведующий ДОУ, 



72 

 

предмет 

удовлетворенности 

созданными условиями 

для детей в ДОУ, 

качеством 

деятельности 

старший 

воспитатель 

 

Оценка качества 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

масстерства, 

мероприятиях по 

распространению 

опыта педагогической 

деятельности 

педагогов 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

Анализ результатов 

мониторинга 

индивидуального 

развития 

воспитанников, 

участия в творческих, 

интеллектуальных 

конкурсах 

* * * * * 

Заведующий ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

Подведение итогов 

работы по Программе 

развития. Анализ 

эффективности 

реализации 

Программы. 

Определение методов, 

способов и средств 

корректировки 

деятельности по 

Программе. 

Подготовка 

материалов для 

Программы развития 

на следующий период. 

* * * * * 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

Педагогический 

коллектив. 
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7. Финансовый план реализации Программы развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №78 Невского района Санкт-Петербурга 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии привлечения  дополнительных объемов 

финансовых ресурсов (млн. руб.), полученных в рамках эффективного расходования ежегодной субвенции из 

регионального бюджет на выполнение утвержденного государственного задания (ГЗ) и привлечение дополнительных 

средств (ДС), по направлениям: 

№ Объект 

финансирования 

2020 

тыс. руб. 

2021 

тыс. руб. 

2022 

тыс. руб. 

2023 

тыс. руб. 

2024 

тыс. руб. 

  ГЗ ИПД

Д 

Итого ГЗ ИПД

Д 

Итого ГЗ ИПД

Д 

Итого ГЗ ИПД

Д 

Итого ГЗ ИП

ДД 

Ито

го 

1.  Реализация 

основной 

образовательной 

программы ДО 

23693

275 

800 

000 
24493

275 

23930

208 

810 

000 
27740

208 

24169

510 

820 

000 
24989

510 

24411

205 

830 

000 
25241

205 

2465

5652 

840 

000 

254

956

52 

 ИТОГО           
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