
 

 

План мероприятий педагога-наставника в 2025-2026 уч. г. 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 

Оказание консультативной  

помощи в вопросах подготовки и 

проведения мониторинга 

физического развития детей 

дошкольного возраста 

Посещение молодым 

специалистом 

мониторинга развития 

детей у наставника, 

консультирование, 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

Январь 

2. 

Оказание помощи в организации 

качественной работы с 

документацией: изучение ФОП 

ДО, программы учреждения,  

перспективного и календарного 

планирования работы инструктора 

по ФК, плана по самообразованию. 

Консультация, 

оказание помощи. 

Февраль 

3. 

Изучение разнообразных методик 

проведения занятий, совместная 

разработка конспектов занятий, 

эффективное использование 

дидактического материала, 

спортивного оборудования и 

инвентаря в работе с детьми. 

Посещение молодым 

специалистом занятий, 

индивидуальной 

работы и досуговой 

деятельности с детьми 

у наставника. 

Март 

4. 

Просмотр конспектов наставником. 

Проведение организованной 

образовательной деятельности 

молодым специалистом 

Посещения занятий, 

досуговой 

деятельности, 

индивидуальной 

работы с детьми 

молодого педагога 

наставником. 

Обсуждение. 

Апрель 
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5. 

Изучение и внедрение здоровье 

сберегающих технологий, 

использование нестандартного 

оборудования при организации и 

проведении занятий, досугов, 

индивидуальной работы с детьми.  

Консультация, 

планирование, обмен 

опытом, помощь 

наставника. 
Май 

6. 

Подготовка к летнему 

оздоровительному периоду. 

Особенности планирования и 

проведения спортивных 

мероприятий. Посещение молодым 

специалистом занятий, досугов, 

гимнастики на улице. 

 

Консультация 

наставника, участие 

молодого педагога в 

организации и 

проведении 

спортивных 

мероприятий с детьми 

на улице. 

Июнь-Июль 

7. 

 

Подведение итогов работы. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы, оказание 

помощи. Самоанализ 

молодого специалиста. 

Август 

 


